Informacja z realizacji przez Bank postanowien ,,Polityki réznorodnosci w
odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Zurominie”
za 2025 rok

Przygotowana przez Rade Nadzorczg niniejsza informacja stanowi wykonanie zapisOw

Rozdziatu 3 ,,Polityki réznorodno$ci w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej™.

Informacja zostala przygotowana w celu oceny promowania zasad réznorodno$ci w procesie
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej 1 przedstawienia tej oceny Zebraniu Przedstawicieli
zatwierdzajacemu Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorcze;.

Ocenie podlegaja umiejetnosci, wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe, postawa zgodna z
wartosciami banku, wiedza, pte¢ i wiek.

Wsréd cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie 2025 roku byta 1 kobieta i 8 mezczyzn w
zréznicowanym wieku od 32 do 66 lat.

Cztonkowie Rady posiadaja wiedze, umiejgtnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych
funkcji oraz powierzonych obowigzkow, a takze daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw biorgc aktywny udziat w szkoleniach organizowanych przez bank w celu
poszerzania i aktualizowania swojej wiedzy.

W Banku dbamy o réznorodno$¢, szczegdlnie w zakresie doswiadczenia 1 umiejgtnosci oraz
postawe zgodng z wartosciami banku. Dzigki temu bank moze realizowac cele strategiczne oraz
wyzwania zwigzane ze zmiana kultury organizacyjnej, ktora nabiera szczegolnego znaczenia w
czasie obecnych zmian spolecznych i1 ekonomicznych.

Opinia

W ocenie Rady przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej uwzgledniono zasadg roznorodnosci

w zakresie wyksztatcenia, umiej¢tnosci, ptci 1 wieku.

Powyzsza opinia podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2026 roku wraz
ze Sprawozdaniem z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Zurominie za

2025 rok.



