Zatacznik
do Sprawozdania RN za 2025

Zuromin, dn. 18-05-2026 r.

Raport z oceny stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Zurominie

W zwiazku z zapisami § 27 ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w
Zurominie”, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocene stosowania zasad zawartych w
powyzszym dokumencie. Ocen¢ przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane przez
Zarzad Banku.

Polityka Ladu Korporacyjnego zostala wprowadzona w n/Banku Uchwala Zarzadu Nr
26/2019 z dnia 07-03-2019 r., zatwierdzone Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 12/2019 z dnia 08-
03-2019 r. oraz przyjete przez Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli Uchwala Nr 7/2019 z
dnia 27-03-2019 r., zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali i
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewngtrznych,
a takze organdéw statutowych 1 zasad ich wspoldziatania oraz oceny ich kompetencji 1
odpowiednio$ci do wykonywania zadan. Zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu Banku tekst
,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Zurominie jest dostepny na stronie

internetowej Banku www.bszuromin.pl

Gtowne postanowienia ,Zasad %Ltadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie =z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
modyfikowanej postaci to: zasady dotyczace ulatwien dla udzialowcoéw, transakcji z
podmiotami powigzanymi, dokapitalizowaniem 1 dofinansowaniem Banku przez
udzialowcow, kompetencji czltonkow organéow Banku, niezalezno$ci czlonkéw organdéw
Banku.

W zwigzku ze zmiang art. 10 ustawy Prawo bankowe oraz z przystapieniem Banku
Spoétdzielczego w Zurominie do Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB zmianie ulegng
zasady okreslone w § 47 ust.3 oraz w § 48 ust.1, mowiace, 1z: Audyt wewnetrzny Banku
wykonywany jest na podstawie art. 10 ust.2 ustawy z dnia 10 sierpnia 1997 roku Prawo
bankowe, na zasadach okreslonych w Umowie Systemu SGB przez jednostke zarzgdzajgcq

Systemem Ochrony SGB — Spoldzielnie dziatajgcq pod firmg: ,, Spotdzielczy System Ochrony


http://www.bszuromin.pl/

SGB, Plac Wiosny Ludow 2, 61-831 Poznan, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sqdowym
pod nr KRS 0000600238 prowadzonym przez Sqd Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego ™.

W 2025 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w ,,Polityce fadu korporacyjnego
Banku Spotdzielczego w Zurominie”.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakos$ci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw, takze w materiatach
nieregulowanych przepisami prawa.

Organizacja banku umozliwia osigganie celow strategicznych zapisanych w obowiazujacej
strategii banku poprzez powierzanie wykonywania zadan osobom posiadajacym niezbedna
wiedze 1 umiejetnosci oraz odpowiednie do§wiadczenie.

Relacje banku z udziatlowcami to wspotdzialanie w realizacji celow wynikajacych ze Statutu
Banku, w ktorym okres$lone sa prawa i obowigzki czlonkow Banku, w tym Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich udziatlowcéw i zapewnia im wlasciwy dostep do
informacji. Podstawowa informacja o dzialalno$ci Banku dostepna jest w placowkach banku,
na stronie internetowej oraz przedstawiana na zebraniu grup cztonkowskich oraz posiedzeniu
organé6w Banku. Zasady i terminy udzielania informacji okresla ,,Polityka informacyjna”
Banku. Funkcjonowanie 1 kompetencje organéw Banku okresla Statut Banku oraz regulacje
wewngtrzne tj. Regulamin dziatania Zarzadu 1 Regulamin dziatania Rady Nadzorcze;.

Ocena odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej dokonywana jest na podstawie
przyjetej procedury oceny.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow organow tj. Rady Nadzorczej i
Zarzadu Banku 1 os6b petnigcych kluczowe funkcje.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniona jest sytuacja finansowa Banku.
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz szczegdtowe kryteria wyptaty
zmiennych sktadnikow wynagrodzen. Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli oceng funkcjonowania polityki wynagradzania, ktére dokonuje
oceny Czy sprzyja ona rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Polityka tadu Korporacyjnego zawiera zasady prowadzenia dzialalno$ci promocyjnej i
relacje z klientami. Przekazy reklamowe winny jasno wskazywac jakiego produktu dotycza,
by¢ rzetelne i nie wprowadza¢ w btad. Winny w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy

informowa¢ o oferowanym produkcie, korzysciach oraz optatach i kosztach. Nasz Bank



posiada w swojej ofercie produkty proste, zrozumiate dla wigkszosci klientow, dlatego tez
przekaz reklamowy jest rowniez jasny i zrozumiaty. W placéwkach dostgpny jest rejestr skarg
i reklamacji, ktory posiada jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. W
2025 roku zarejestrowano 8 reklamacji.

W Banku Uchwatg Zarzadu Nr 119/2025 z dnia 14-12-2025 r. oraz Uchwatg Rady Nr 29/2025
z dnia 12-12-2025 r. wprowadzona zostala Procedura anonimowego zglaszania naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych, ktora stanowi
zatacznik do Zasad Etyki natomiast Uchwatg Zarzadu Nr 107/2022 z dnia 10-10-2022 r. oraz
Uchwatg Rady Nr 21/2022 z dnia 19-10-2022 r. Polityka zarzadzania konfliktami interesow
w Banku Spotdzielczym w Zurominie.

Bank posiada skuteczny system kontroli wewngtrznej okre§lony w Zasadach funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej w BS Zuromin. Obejmuje on wszystkie poziomy struktury
organizacyjnej Banku.

Kontrola wewnetrzna w 2025 roku realizowana byta w ramach kontroli funkcjonalnej przez
cztonkow Zarzadu i Dyrektorow Oddziatow oraz Komorke ds. zgodnosci. W listopadzie 2025
roku w Banku zostal przeprowadzony przez Spoldzielczy System Ochrony SGB audyt
wewnetrzny problemowy obejmujacy ,,Proces przegladu i klasyfikacji naleznosci”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w Banku. Zgodnie z przyjeta Strategia
Zarzadzania ryzykami Banku za pomiar, monitorowanie ryzyka, w tym przeprowadzanie
testow warunkow skrajnych odpowiada stanowisko analiz ekonomicznych. Rada Nadzorcza
zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, a takze realizacj¢ kontroli
wewnetrznej. W okresach kwartalnych otrzymuje 1 zatwierdza informacj¢ o ryzykach Banku i
polrocznie o realizacji kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank ,Polityki tadu

korporacyjnego”.

Rada Nadzorcza
Banku Spoldzielczego w Zurominie



