INFORMACIA
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Zuromin, 2026 rok
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1.

Informacja o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Zurominie poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i
panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie

(UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoldzielczy w Zurominie nie prowadzi dziatalnoéci poza terytorium

Rzeczpospolitej Polskie;.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;j.
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku wyniosta 1,86 %.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania to zbior zasad 1 procesOw zapewniajacy legalne 1 bezpieczne
prowadzenie przez Bank dziatalnoSci, wspomagajacy prawidlowe, efektywne 1
skuteczne kierowanie Bankiem. Podstawowym zadaniem systemu zarzadzania jest
zapewnienie bezpieczenstwa zgromadzonych w Banku depozytow. Zadaniem systemu
zarzadzania jest  zapewnienie legalnosci dzialania Banku, ocena prowadzonej
dzialalnosci oraz szacowanie poziomu ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku.
Integralnym elementem systemu zarzadzania jest procedura anonimowego zglaszania
Prezesowi Zarzadu, a w szczegllnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur 1 standardéw etycznych. Bank
zapewnia pracownikom, ktorzy zglaszaja naruszenia, ochron¢ przed dziataniami o
charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.
Bank w ramach systemu zarzadzania stosuje sformalizowane procedury majace na celu

identyfikacjg, pomiar oraz monitorowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku,



uwzgledniajagce przewidywany poziom ryzyka w przysztosci. Bank posiada limity

ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia tych limitow.

Przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej zapewnia biezace i1 state monitorowanie
wszystkich parametréw 1 wielkosci finansowych Banku, a struktura organizacyjna

dostosowana jest do wielkosci i1 profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Zgodnie z ustawg Prawo bankowe integralnym elementem systemu zarzadzania jest
dostosowany do struktury organizacyjnej system kontroli wewng¢trznej, ktory obejmuje

wszystkie obszary dziatania oraz jednostki i komorki organizacyjne Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznym i

standardami rynkowymi.
W ramach celéow ogoélnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrgbnia cele
szczegdlowe,
1) wykrycie btedow i naduzy¢,
2) ochrona majatku,
3) wiarygodnos$¢ 1 integralnos$¢ informacji,
4) terminowos¢ realizacji zadan,
5) skuteczno$¢ i wydajnos¢,
6) zgodnos¢ z prawem i regulacjami,
7) dostepnos¢ systemow 1 aplikacji,
8) poufnos¢ informacji 1 danych,
9) adekwatnos$¢ informacji zarzadcze;,
10) poprawno$¢ prezentacji 1 ujgcia sprawozdan finansowych,
11)racjonalne wykorzystywanie zasobow,

12) zapewnienie realizacji celow biznesowych.



W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej, stosowane sg
mechanizmy kontrolne lub przeprowadzane jest niezalezne monitorowanie (poziomo lub

pionowo) przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Zarzad, w ramach trzech linii obrony (trzech pozioméw), odpowiada za
zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach ~ organizacyjnych ~ Banku,  funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje

kontroli i Komorke ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie

jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej
sg zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).
Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem
powstalym w zwiazku z dzialalno$cig operacyjng prowadzong przez Bank.
Na drugi poziom (druga linia obrony) sktada sig:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komodrkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. m.in. Stanowisko analiz
ekonomicznych, Komorka ds. monitoringu, restrukturyzacji i windykacji, Komorka
analiz kredytowych.

2) Komorka ds. zgodnosci,

3) Osoby wykonujace kontrole wewnetrzng funkcjonalng (testowanie poziome).

Trzeci poziom (trzecig lini¢ obrony) stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez

Komorke audytu.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej znajduje sie w ,,Ujawnieniu informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitalowej oraz innych informacji Banku Spotdzielczego w Zurominie podlegajacych

oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2025”.



Przedmiotowa informacja dostepna jest w jednostkach organizacyjnych Banku i na stronie

internetowej banku - www.bszuromin.pl.
3. Opis polityki wynagrodzen

Wynagrodzenia pracownikow, w tym czlonkow Zarzadu sg adekwatne do wykonywane;j
pracy. Ocena dokonywana jest przez Rade Nadzorczg oraz corocznie przez Zebranie
Przedstawicieli. Zasady wynagradzania uregulowane sg w regulaminach wynagradzania
pracownikow 1 cztonkéw Zarzadu. Opis polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen
znajduje si¢ w ,,Ujawnieniu informacji dotyczacych adekwatno$ci kapitalowej oraz
innych informacji Banku Spéldzielczego w Zurominie podlegajacych ogtaszaniu wedtug
stanu na 31 grudnia 2025”.

Przedmiotowa informacja dostepna jest w jednostkach organizacyjnych Banku i na stronie

internetowej banku - www.bszuromin.pl.
4. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Zgodnie z art. 3 pkt. 35 ustawy Prawo bankowe w Banku Spétdzielczym w Zurominie nie

powotano komitetu do spraw wynagrodzen.

5. Informacja o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Zurominie wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Wymogi art. 22aa Prawa bankowego o spetieniu ich przez cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej okre$lone sa3 w obowigzujacych w Banku procedurach oceny odpowiednio$ci
poszczegdlnych organow.
W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja
kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

e wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia oraz odbytych szkolen,

e doswiadczenia zawodowego,

e umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

e odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci oceng odpowiedniosci przez Zebranie

Przedstawicieli indywidualng oraz jako organ kolegialny. Stwierdzono, ze posiadaja
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kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania Banku wynikajgce
z:

e Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia oraz odbytych szkolen),

e Doswiadczenia zawodowego,

e Sytuacji finansowej i prawnej,

e (Odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie petnig funkcji cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej

w innych podmiotach osobowosci prawne;.

Bank Spoldzielczy w Zurominie nie zawarl umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1
ustawy Prawo bankowe, stronach umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w

jednym z holdingéw, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo bankowe.



