Zatacznik
do Sprawozdania RN za 2025 rok

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spoldzielczym w Zurominie

Przygotowany przez Rad¢ Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaty nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostat w celu wydania
oceny przez Rad¢ Nadzorcza w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen i przedstawienie tej
oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajagcemu Sprawozdanie Rady

Nadzorczej za 2025 rok.
Opis polityki i glowne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto
nastepujace regulacje:

1. Uchwalg ustalajacag wysoko$¢ oraz zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej.

2. Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zurominie.

3. Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma

istotny wpltyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Zurominie.

Wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu Banku 1 0so6b pelnigcych funkcje kierownicze w Banku sa
tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegdélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty
los¢ 1 jakos$¢ Swiadczonej pracy, a takze zapewniaty prawidlowos$¢ realizacji przez cztonkow

Zarzadu zadan wynikajacych z dziatalnosci banku.

Ponadto, w Banku obowigzywata, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg ,,Polityka zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spoéldzielczego w Zurominie”. Adresatami polityki sg pracownicy, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, tj. cztonkowie Zarzadu oraz

pracownik Kierujacy komorka zgodnosci.



Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka
banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
zasad wynikajacych z polityki wynagradzania.

W 2025 r. wynagrodzenie dodatkowe z tytutu zastosowania polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen zostalo wyptacone cztonkom Zarzadu zgodnie z parametrami okre§lonymi
Polityka.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy

regulaminu wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagrodzen
czlonkéw organu nadzorujacego w Banku Spotdzielczym w Zurominie”, zatwierdzona przez
Zebranie Przedstawicieli Uchwatg nr 8/2016 w dniu 24-05-2016 roku. Stanowi ona wewnetrzny

zbidr zasad tadu korporacyjnego.

Szczegolowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi  przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Banku w tym w szczegdlno$ci zgodnie z ,,Regulaminem dziatania Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Zurominie” oraz uchwala Nr 10/2018 Zebrania
Przedstawicieli z dnia 10-05-2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady
Nadzorczej 1 jej organdw.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyptaty wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej
dokonywane byly zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Regulaminie oraz Uchwale Zebrania

Przedstawicieli.

Przeglad

W ramach corocznego przegladu i werytfikacji procedur 1 obowigzujacych regulacji w 2025 r.
dokonano aktualizacji Regulaminu wynagradzania cztonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2024 roku Uchwatg Nr 5/2024 zatwierdzita
,Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Zurominie”, ktéra obowiazuje od 2024 roku
1 zostata wprowadzona na podstawie regulacji wzorcowej SSO SGB oraz zalecen KNF w
sprawie wprowadzenia do Stanowiska ds. zgodnos$ci — zwanego dalej Kierujacym komorka ds.

zgodnosci.



Opinia

Rada ocenia, ze Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkdéw organdw tj.
Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniona jest
sytuacja finansowa banku i rozmiary prowadzonej dziatalnosci.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagrodzen
czlonkéw organu nadzorujacego w Banku Spétdzielczym w Zurominie” i uchwata dotyczaca
wynagrodzen czlonkéw Rady zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli. Stanowi ona
wewngetrzny zbior zasad tadu korporacyjnego.

Przyjeta przez bank Polityka wynagrodzen wspiera prawidlowe i skuteczne zarzadzanie
ryzykiem, realizacj¢ Strategii zarzadzania Bankiem i Strategi¢ zarzadzania ryzykiem, ogranicza
konflikt intereséw 1 nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka.

Powyzszy raport podlega przedtozeniu pod obrady ZP w 2026 r. wraz ze sprawozdaniem Rady

Nadzorcze;j.

Zuromin, dnia 18-05-2026 r.



